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Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie Lodzkim
KIEROWNIK
ds. organizacyjnych w Centrum Sportu i Rekreacji (pelen etat)

Do podstawowych obowiazkéw pracownika na tym stanowisku bedzie m.in. nalezalo:

1) zarzadzanie pracownikami,

2) nadzor nad dziataniami z zakresu promocji jednostki,

3) kontakty z mediami, tworzenie materiatéw prasowych,

4) opracowanie Strategii, promocji, reklamy i wizerunku,

5) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo osob korzystajacych z obiektow,

6) biezacy nadzér nad przestrzeganiem przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

7) sporzadzanie relacji i sprawozdan z zawodow,

8) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych,

9) wspolpraca z placowkami o$wiatowymi, jednostkami samorzadowymi oraz
stowarzyszeniami sportowymi,

10) udostepnianie obiektow sportowych, tworzenie grafikéw dla szkét 1 pozostatych
kontrahentow,

11) organizacja dowozéw autobusowych na basen,

12) organizacja kapieliska sezonowego,

13) prowadzenie wewnetrznej kontroli bezpieczenstwa, sprawnosci sprzetu ratowniczego
oraz zapasu lekéw I materiatow medycznych,

14) przygotowanie bazy oraz organizacja wypoczynku letniego w Osrodku nad Stawem.

15) organizacja postepowan w zakresie zakupdéw ponizej 30 tys. euro,

16) nadzor nad realizacja ustug krotkotrwalego zakwaterowania,

17) wspdlpraca z ADO i ASI w zakresie rozwiazan organizacyjnych i technicznych
obejmujacych ochrong danych osobowych,

18) organizacja i nadzér nad wykonywaniem prac spotecznie uzytecznych.

Wymagania kwalifikacyjne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) wyksztalcenie: ukonczone studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia

3) posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy na stanowiskach kierowniczych,

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku.



Dodatkowe kwalifikacje:

1) posiadanie znajomosci przepiséw prawa, a w szczegOlnosci:

9)

ustawy — Prawo wodne,
ustawy o bezpieczenstwie 0sob przebywajacych na obszarach wodnych.

rozporzadzenia w sprawie ewidencji oraz sposobu oznakowania kapielisk 1 miejsc
okazjonalnie wykorzystywanych do kapiel,

rozporzadzenia w sprawie wymagan dotyczacych wyposazenia wyznaczonych
obszaréw wodnych w sprzet ratunkowy i pomocniczy, urzadzenia sygnalizacyjne

1 ostrzegawcze oraz sprzet medyczny, leki i artykuly sanitarne,

« rozporzadzenia w sprawie wypoczynku dzieci i miodziezy,

e rozporzadzenia w sprawie nadzoru nad Jakoscia wody w kapielisku i miejscu

okazjonalnie wykorzystywanym do kapieli,

+ wytycznych Glownego Inspektoratu Sanitarnego w sprawie wymagan sanitarnych na

plywalni,
wysoka kultura osobista,
zdolnosci logistyczno-organizacyjne,
umiejetnos¢ skutecznego radzenia sobie ze stresem.,
umiej¢tnos¢ pracy pod presja czasu,
odpowiedzialnog¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,
komunikatywnos¢ i umiejetno$é budowania relacji, tatwogé nawiazywania kontaktow,
kreatywnos¢, sumiennosé, terminowosc, rzetelnos¢, obowiazkowosé, bezstronnosé,

aktywnos¢ w doskonaleniu whasnych umiejetnosci, dyspozycyjnosé.

Warunki pracy:

1)
2)

3)
4)

umowa o prace (pelen etat),
praca administracyjna w Centrum Sportu i Rekreacji.
godziny pracy: praca w systemie rownowaznego czasu pracy,

pracy wykonywana jest na terenie jednostki w pomieszczeniach  biurowych

w budynku pigtrowym.

Oferty zawierajace (bez zdjec):

1)
2)

3)

CV, list inotywacyjny,
kserokopie dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



4) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe lub/i inne
dokumenty potwierdzajace posiadanie przez kandydata wymaganego stazu pracy,
a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazujgce
date jego rozpoczecia,

J) oswiadczenie potwierdzajace obywatelstwo, o ktorym mowa w pkt. 1 wymaganych
kwalifikacji,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnodei do czynnosci prawnych
1 0 korzystaniu z pelni praw publicznych oraz, ze nie toczy sic wobec niego postepowanie
karne,

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukoficzone studia
podyplomowe, kursy, certyfikaty umiejetnosei lub certyfikaty jezykowe).

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub kserokopie
posiadanego, waznego zaswiadczenia potwierdzajacego spelnienie tego warunku,
uzyskanego z Krajowego rejestru Karnego,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach innych niz aplikacyjne skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacii zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych,

10) spis wszystkich dokumentow skladanych w ofercie przez kandydata.

Dokumenty prosimy sktadaé osobiscie w Centrum Sportu i Rekreacji lub przesta¢ na adres:

Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie Lédzkim - sekretariat
ul. Kilinskiego 75, 95-050 Konstantynéw E6dzki
basen@basen-konstantynow.pl
W terminie do 24 pazdziernika 2019 r. do godz. 14:00

Pod wskazanym adresem zostang potwierdzone z oryginalem odpisy dokumentéw
dolgczonych do podania. Kwestionariusz osobowy oraz wzdr oswiadczenia zostanie
udostepniony kazdej zainteresowanej osobie przez Centrum Sportu 1 Rekreacji
w Konstantynowie £.6dzkim.

Aplikacje, ktére wplyng do Centrum Sportu i Rekreacji po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpozaawane. Za date doreczenia uwaza sie date wplywu dokumentéw do Centrum
Sportu i Rekreacji.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] www.basen-
konstantynow.pl. Informacji dodatkowych udziela Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji pod
numerem telefonu 42 211 19 05.

Kandydat, ktéry zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedlozy¢
najpézniej w dniu zawarcia umowy o prace aktualne zaswiadezenie o niekaralnosci uzyskane
z Krajowego Rejestru Karnego.

Konstantynéw Lodzki, 2019-10-09

DYREKTOR
Centrum Sportu i Rekreadji

w Konstantynowie Lodzkim
Kmstyfg'%‘g;&a



