KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE
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3. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji, w tym réwniez nr telefonu lub adres e-mail): ...............

(zawdd, specjalnos$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztatcenie uzupethiajgce (kursy, studia podyplomowe, data ukoniczenia nauki lub data
rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania):

Nazwa kursu/studiéw podyplomowych Data rozpoczecia nauki | Data ukonczenia nauki

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz
zajmowane stanowiska pracy):

okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do




1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie Lodzkim, 95-050 Konstantynéw

Lodzki, ul. Kilinskiego 75a, reprezentowane przez Paniag Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji, e-mail: basen@basen-konstantynow.pl,

tel. 42- 211-19-05.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna skontaktowa¢ sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych poprzez

e-mail: iodo.csir@wp.pl.

3. Pani/Pana dane przetwarzamy zgodnie z artykutem 6 ust. 1 lit. a i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz udzielonej zgody.

4. Przetwarzanie danych nastepuje w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej.

5. Zebrane dane w szczeg6lnych okolicznosciach moga by¢ udostepniane innym podmiotom, w tym organom panstwa uprawnionym na

podstawie odrebnych przepiséw na potrzeby prowadzonych przez nich postepowan (w tym np. postepowan administracyjnych,

kontrolnych).

6. Pozyskane dane beda przetwarzane maksymalnie przez rok liczac od konca roku kalendarzowego, w ktdorym zakonczono proces

rekrutacji. Nastepnie zostang zarchiwizowane na podstawie dokumentéw wydanych zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Osoba, ktérej dane Administrator pozyskat, przy uwzglednieniu zasad okreslonych w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych, ma

prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych, w tym do uzyskania kopii tych danych,

b) ich sprostowania (poprawiania w przypadku gdy sg niepoprawne lub niekompletne),

c) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

d) przeniesienia swoich danych,

e)  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych,

f)  wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezes Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00
w przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie jej danych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 1.

8. Podanie danych okre$lonych w kwestionariuszu osobowym jest wymogiem ustawowym. W przypadku checi udostepnienia innych

danych np. w cv lub w dostarczonych dokumentach konieczne jest wyrazenie stosownej zgody. W przypadku niepodania danych

wymaganych w kwestionariuszu lub niewyrazenia zgody w przypadku udostepniania innych danych skutkowa¢ to  bedzie

nierozpoznaniem wniosku o zatrudnienie.

9. Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Administratora.

Dot. pkt. 8 oraz udostepniania innych danych, niz okreslonych powyzej (np. zdjecie w cv)

10. Po zapoznaniu sie z powyzszymi informacjami o§wiadczam, Ze skladajac ponizej podpis wyrazam jednoznacznie zgode na to,
aby Administrator przetwarzal wszystkie moje dane udostepnione w dokumentach aplikacyjnych. Dane udostepnilam/em
dobrowolnie.

11. Os$wiadczam, ze zostalam/em poinformowany, Zze mam prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie
wplywa jednak na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano wczes$niej na podstawie wyrazonej zgody (jeszcze przed
jej wycofaniem). Zgode moge wycofa¢ pisemnie skladajac stosowne o$wiadczenie w siedzibie Administratora lub poprzez
wyslanie stosownego e-maila na adres: iodo.csir@wp.pl

(podpisuje tylko kandydat, ktéry wypetnia pkt. 8 kwestionariusza
lub dostarczyt inne dokumenty niz powyzszy kwestionariusz)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:
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8. Oswiadczam, ze powyzej podane dane s3 zgodne z prawdg oraz posiadanymi dokumentami. Mam
Swiadomos¢, ze pracodawca ma prawo zgada¢ udokumentowania powyzszych danych osobowych.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



