Centrum Sportu i Rekreacji Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia 15/2021

w Konsta At

Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji

_' 01405724 zdnia26.11.2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
— KIEROWNIK TECHNICZNY

Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie EL.odzkim

Do podstawowych obowigzkéw pracownika na tym stanowisku bedzie m.in. nalezalo:

1. rzetelne, bezstronne wykonywanie zadan publicznych

2. zapewnienie wlasciwej gospodarki ekonomiczno-finansowej administrowanych obiektow,

3. opracowanie planéw remontéw obiektéw i urzadzen, wdrazanie zatwierdzonych plandéw, wspotpraca
w tym zakresie z gming,

4, przygotowanie i prowadzenie remontow, prac konserwatorskich, sprawowanie nadzoru nad ich
wykonaniem,

5. opiniowanie stanu technicznego obiektéw oraz wszelkich czynnosci dla utrzymania prawidlowego
stanu technicznego urzadzen technicznych administrowanych obiektow,

6. terminowe organizowanie przegladow technicznych,

7. prowadzenie ksigg obicktow budowlanych oraz dokumentacji technicznej okreslonej w prawie
budowlanym,

8. monitorowanie zuzycia czynnikow energii, wody i Sciekow, smieci,

. prowadzenie biezacej analizy zuzycia mediow,

10. stosowanie zasad oszczednego gospodarowania energia cieplna i elektryczna oraz wnioskowanie
dzialan i modernizacji zmniejszajacych zuzycie,

11. poszukiwanie i wdrazanie nowych lub alternatywnych rozwiazan technologicznych w zakresie
energetyki, dobdr optymalnych urzadzen monitorujacych zuzycie energii,

12. wspolpraca z operatorami energetycznymi w zakresie uzyskania najkorzystniejszej oferty na dostawe
nosnikow,

13. zapewnienie prawidlowej konserwacji systemow technicznych w obiektach,

14. zapewnienie bezpieczenstwa i wlasciwej eksploatacji obiektow,

15. nadzér nad utrzymaniem w sprawnosci urzadzen, sprzetu oraz srodkéw trwatych w obiektach,

16. organizowanie ochrony przeciwpozarowej i ochrony mienia w obiektach CSiR,

17. dokonywanie zakupow i rozliczanie materialéw budowlanych zuzytych przy pracach remontowo-
konserwacyjnych wykonywanych systemem gospodarczym, biezacej eksploatacji,

18. prowadzenie zleconych zamoéwien publicznych.

Wymagania kwalifikacyjne:

1)
2)
3)
4)

J)
6)
7)
8)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztalcenie: ukonczone studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia oraz 5 letni staz pracy,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

umiejetnosé obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych Microsoft Office;

uprawnienia typu D elektroenergetyczne dla urzadzen o napigciu do 1 kV,

uprawnienia typu D energetyczne dla urzadzen o mocy powyzej 50 kW,



Dodatkowe kwalifikacje:

1

9)

posiadanie znajomosci przepiséw prawa, a w szczegdlnosei:

® ustawy — Prawo wodne,

ustawy o sporcie,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy o gospodarce komunalnej.

ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami,

ustawy o zamowieniach publicznych,

ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

ustawy o bezpieczenstwie 0so6b przebywajacych na obszarach wodnych,

ustawa - Prawo Budowlane.

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wlasnej. dokladnos¢ i systematycznosé,
umiejetnos¢ czytania, interpretowania i stosowania przepisow,

umiejetnos¢ samodzielnego analizowania danych,

zdolnosci logistyczno-organizacyjne,

umiejetnos¢ skutecznego radzenia sobie ze stresem,

umiejetnosé pracy pod presja czasu,

odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,

10)komunikatywno$¢ i umiejetnosé¢ budowania relacji, tatwos¢ nawiazywania kontaktow,
11)kreatywnos¢, sumiennos¢, terminowos¢, rzetelnosé, obowiazkowosé, bezstronnosé.
12)aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci, dyspozycyjnosé.

Warunki pracy:

umowa o prace (pelen etat),

praca administracyjna w Centrum Sportu 1 Rekreacji,

godziny pracy: praca w systemie rOwnowaznego czasu pracy,

pracy wykonywana jest na terenie jednostki w pomieszczeniach biurowych w budynku pietrowym.

il

Oferty zawierajace (bez zdjec):

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

CV, list motywacyjny,

kserokopie dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe lub/i inne dokumenty
potwierdzajace posiadanie przez kandydata wymaganego stazu pracy, a w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazujace date jego rozpoczecia,

oswiadczenie potwierdzajace obywatelstwo, o ktérym mowa w pkt. 1 wymaganych kwalifikacii,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnodci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni
praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec niego postepowanie karne,

kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone studia podyplomowe, kursy,
certyfikaty umiejetnosei lub certyfikaty jezvkowe),

oswiadezenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub kserokopie posiadanego, waznego
zaswiadcezenia potwierdzajgcego spetnienie tego warunku, uzyskanego z Krajowego rejestru Karnego,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach innych
niz aplikacyjne sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

10) spis wszystkich dokumentéw skiadanych w ofercie przez kandydata.



Dokumenty prosimy sklada¢ osobiscie w Centrum Sportu i Rekreacji lub przesla¢ na adres:
Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie L.6dzkim - sekretariat
ul. Kilinskiego 75a, 95-050 Konstantynéow Lodzki

w terminie do 08 grudnia 2021 r. do godz. 14:00

Pod wskazanym adresem zostang potwierdzone z oryginatem odpisy dokumentéw dotaczonych do podania.
Kwestionariusz osobowy oraz wzor oswiadczenia zostanie udostgpniony kazdej zainteresowanej osobie przez
Centrum Sportu 1 Rekreacji w Konstantynowie Eodzkim.

Aplikacje, ktore wplyng do Centrum Sportu i Rekreacji po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpoznawane. Za date doreczenia uwaza si¢ date wptywu dokumentéw do Centrum Sportu i Rekreacji.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.basen-konstantynow.pl.
Informacji dodatkowych udziela Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji pod numerem telefonu 42 211 19 05.

Kandydat, ktéry zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedlozy¢
najpozniej w dniu zawarcia umowy o prac¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnoSci uzyskane
z Krajowego Rejestru Karnego.

Konstantynow Lodzki, 2021-11-26




