Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia 9/2022
Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji
z dnia 01.06.2022 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
— Inspektor w pionie rekreacyjnym.

Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie Lodzkim

Do podstawowych obowiazkow pracownika na tym stanowisku bedzie m.in. nalezalo:

1. rzetelne, bezstronne wykonywanie zadan publicznych

2. kontrola stanu urzadzen i sprzgtu, ktory zapewnia bezpieczefistwo 0sob korzystajacych
z basenu;

3. organizowanie i nadzor nad prawidlowg biezaca dziatalno$cig plywalni i prowadzenia zajeé
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, wykonywanie zalecenn Sanepidu, WOPR-u i innych
organow kontrolnych w zakresie bezpieczenistwa;

4. organizowanie, koordynacja i kontrola jakosci pracy ratownikéw WOPR, doskonalenie
umiejetnosci mlodszej kadry ratowniczej w zakresie petnienia funkcji pomocniczych podczas
prowadzenia zajec;

5. opracowanie calorocznego programu pracy z uwzglednieniem zawodéw sportowych dla
szkot, imprez rekreacyjnych i plenerowych przy Scistej wspétpracy z dyrektorami szkét,
MOK-u oraz organizacjami spolecznymi, sportowym, zakladami pracy oraz wiadzami
Miasta;

6. planowanie i realizacja wlasnych imprez sportowych oraz wspétpraca ze strony CSiR
przy duzych imprezach miejskich;

7. wspdtdecydowanie w sprawach rozwigzywania probleméw zwigzanych z administrowaniem
obiektami, szukanie odpowiednich propozycji i rozwiazan dotyczacych prawidlowej gospodarki
powierzonym mieniem, eksploatacja boisk i terenoéw rekreacyjnych;

8. aktywne poszukiwanie mozliwo$ci pomocy finansowej w zakresie organizacji imprez
I programow na rzecz rozwoju rekreacji ruchowej, inwestycji w obiekty sportowe
oraz wspotudziat w konstruowaniu wnioskéw aplikacyjnych;

9. wspdipraca z innymi komérkami organizacyjnymi CSiR.

Wymagania kwalifikacyjne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) wyksztatcenie: ukonczone studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia oraz 1 roczny staz pracy lub
wyksztalcenie Srednie i 3 letni staz pracy,

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;
6) umiejetnosc obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych Microsoft Office;

Dodatkowe kwalifikacje:
1) posiadanie znajomosci przepiséw prawa, a w szczegbdlnosei:

® ustawy o0 bezpieczenstwie 0s6b przebywajgcych na obszarach wodnych,



9)

10)komunikatywno$¢ i umiejetnosé budowania relacji, fatwos¢ nawigzywania kontaktow

rozporzadzenia MSW z dnia 6 marca 2012r. ,, w sprawie sposobu oznakowania i zabezpieczenia
obszaréw wodnych oraz znakéw zakazu, nakazu oraz znakéw informacyjnych i flag z pézniejszymi
zmianami ;

rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 27 lutego 2012 r. w sprawie wymagan
dotyczacych wyposazenia wyznaczonych obszaré6w wodnych w sprzet ratunkowy i pomocniczy,
urzadzenia sygnalizacyjne i ostrzegawcze oraz sprze¢t medyczny, leki i artykuty sanitarne, z
pdzniejszymi zmianami;

rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ woda na plywalniach, z p6zniejszymi zmianami;

ustawy — Prawo wodne;

ustawy o sporcie;

ustawy o samorzadzie gminnym;

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy o gospodarce komunalnej,

ustawy o gospodarowaniu nieruchomog$ciami,

ustawy o zamoéwieniach publicznych,

ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

aktami prawa miejscowego zwigzanymi z zarzadzanymi przez CSiR obiektami komunalnymi.

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wlasnej, dokladno$é i systematycznosé,
umiejetno$¢ czytania, interpretowania i stosowania przepiséw,

umiej¢tnosé samodzielnego analizowania danych,

zdolnodci logistyczno-organizacyjne,

umiejetnosé skutecznego radzenia sobie ze stresem,

umiejetnosé pracy pod presja czasu,

odpowiedzialno$¢ 1 zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,

>

1 1)kreatywnos¢, sumienno$¢, terminowosc, rzetelnos¢, obowigzkowos¢, bezstronnose,
12)aktywno$¢ w doskonaleniu whasnych umiejetnosei, dyspozycyjnoscé.

Warunki pracy:
1. umowa o prace (peten etat),
2. praca administracyjna w Centrum Sportu i Rekreacji,
3. godziny pracy: praca w systemie rOwnowaznego czasu pracy,
4. pracy wykonywana jest na terenie jednostki w pomieszczeniach biurowych w budynku pietrowym.

Oferty zawierajace (bez zdjeé):

D
2)
3)
4

S)
6)

7)

CV, list motywacyjny,

kserokopie dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe lub/i inne dokumenty

potwierdzajace posiadanie przez kandydata wymaganego stazu pracy, a w przypadku pozostawania

w zatrudnieniu za$wiadczenie o zatrudnieniu wskazujace date jego rozpoczecia,
oswiadczenie potwierdzajace obywatelstwo, o ktérym mowa w pkt. 1 wymaganych kwalifikacji,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni

praw publicznych oraz, ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne,
kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone studia podyplomowe, kursy,

certyfikaty umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe),



8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe lub kserokopie posiadanego, waznego
zaswiadczenia potwierdzajacego spetnienie tego warunku, uzyskanego z Krajowego rejestru Karnego,

9) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach innych
niz aplikacyjne sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

10) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Dokumenty prosimy sklada¢ osobiScie w Centrum Sportu i Rekreacji lub przestaé na adres:
Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie L6dzkim - sekretariat
ul. Kilinskiego 75a, 95-050 Konstantynéw Y.édzki

w terminie do 13 czerwca 2022 r. do godz. 14:00

Pod wskazanym adresem zostanag potwierdzone z oryginatem odpisy dokumentow dotaczonych do podania.
Kwestionariusz osobowy oraz wzoér o$wiadczenia zostanie udostepniony kazdej zainteresowanej osobie przez
Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie Lodzkim.

Aplikacje, ktére wptyng do Centrum Sportu i Rekreacji po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpoznawane. Za datg dorgczenia uwaza si¢ datg wplywu dokumentéw do Centrum Sportu i Rekreacji.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.basen-konstantynow.pl.
Informacji dodatkowych udziela Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji pod numerem telefonu 42 211 19 05.

Kandydat, ktéry zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedlozyé
najpozniej w dniu zawarcia umowy o prace aktualne za§wiadczenie o niekaralnosci uzyskane
z Krajowego Rejestru Karnego.

Konstantynow L6dzki, 2022-06-01



