ZARZADZENIE NR 9/2024

Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji
w Konstantynowie £.6dzkim
Z dnia 31 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Centrum Sportu
i Rekreacji w Konstantynowie L.odzkim.

Zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajace dotychczasowa ustawe z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym, ktorej tytul na
mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

§1.

Wprowadzam do stosowania i publikacji Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Centrum
Sportu i Rekreacji w Konstantynowie L.6dzkim.

§2.

Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ i przestrzegania zasad niniejszego dokumentu.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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tukasz Stencel

Konstantynow L.6dzki, dnia 31 lipca 2024 r.






Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie £.6dzkim
Nr 6 z dnia 31 lipca 2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Centrum Sportu i Rekreacji
w Konstantynowie Lédzkim

Preambula
Majgc na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci. Naczelng
zasadg dziatah podejmowanych przez pracownikéw CSiR w Konstantynowie Eodzkim jest

podmiotowe traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Rozdzial 1

Objasnienie terminéw
1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.
2. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, na przykltad: bicie
go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.
3. Przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zarO6wno dziatanie, jak i zaniechanie, na przykiad: niedostgpnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest takze, nicodpowiednia socjalizacja,
czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.
4. Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zach¢canie dziecka do
rozbierania sig, zachecanie dziecka do wysylania nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne,
zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.
5. Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyklad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika,
namawianie do przestepstwa, wysmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.
6. Zaniedbanie — stale/cigglte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.
7. Personel — kazdy pracownik CSiR w Konstantynowie t.odzkim, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, ktory z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.
8. Kierownictwo — dyrektor.

9.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez



dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w CSiR w Konstantynowie Lodzkim.

9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczego6lnosci jego rodzic

lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka

Rozdzial 11
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie
1. Pracownicy CSiR w Konstantynowie 1.6dzkim posiadaja niezbedng wiedz¢ i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami lub nauczycielami.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie Centrum Sportu i Rekreacji
w Konstantynowie L.odzkim przez pracownika lub inng osob¢ dorosta:
1. Kazdy pracownik, ktéry zauwazy negatywne zachowania pracownika/osoby doroslej w stosunku
do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowg ze sprawcg, a takze informuje
o zaj$ciu dyrektora.
2. Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika/osoby doroslej, ma prawo do
poinformowania dyrektora, ktéry sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony
z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére maja znaczace informacje w tej sprawie.
3. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku,
ustala si¢ plan wsparcia maloletniego. Wsparcie moze obejmowaé powiadomienie odpowiednich
instytucji np. szkoty, klubu, poradni psychologicznej, policji/prokuratury, osrodka pomocy

spotecznej lub przychodni zdrowia.

I1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie CSiR w Konstantynowie L.odzkim przez inne
dziecko/dzieci

— tzw. przemoc rowiesnicza:

1. W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej przez dziecko lub osobg dorostg pracownikowi

CSiR w Konstantynowie £6dzkim, po wstepnym potwierdzeniu jej sprawa jest kierowana do



dyrektora szkoty lub klubu do ktérego uczg¢szcza dziecko.

Rozdzial IV
Zasady dost¢pu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
1. Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie Lodzkim nie zapewnia dzieciom dostgpu do

internetu.

Rozdzial V

Monitoring stosowania Polityki
1. Dyrektor wyznacza panig/pana Michala Szymczaka — kierownika organizacyjnego jako Osobg
Odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w CSiR w Konstantynowie 1Lo6dzkim oraz za
monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.
2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza ws$rod pracownikéw, raz na rok, ankiet¢ monitorujgca
poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
3. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi.
4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza je
pracownikom.
5. Osoba odpowiedzialna za Politykg, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wséréd
pracownikow szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza si¢

protokol, ktéry podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorace w nim udziat.

Rodzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko okreslajace, jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem
1. Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem dziecka zaliczamy w szczegdlnoSci:
a. zachowanie noszace znamiona przemocy fizycznej, na przyklad: popychanie, uderzanie,
wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, kary cielesne, uniemozliwianie realizacji podstawowych
czynnosci higienicznych, zadania nieadekwatne do mozliwosci dziecka itp.,
b. erotyzowanie relacji: flirt, niejednoznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia itp.,
c. wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozZenia,

d. brak reakcji w sytuacjach kryzysowych,



Rozdzial VII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
1. Polityka Ochrony Dzieci w Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie Lo6dzkim jest
dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.
2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowej oraz

w formie fizycznej w miejscu widocznym dla pracownikéw, rodzica dziecka i samego dziecka.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny i jest dokumentem ogdlnodostgpnym zamieszczonym ne
stronie internetowej 1 wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie.
3. Pracownicy po zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Centrum Sportu

i Rekreacji w Konstantynowie £.6dzkim potwierdzaja ten fakt wlasnorgcznym podpisem.

Zataczniki:
1. Karta interwencji

2. Monitoring standardéw — ankieta

Dyrektor
Centrum Sportu i Rekreacji,
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Zatacznik nr /|
<arta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) | data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje
o wynikach dziatania wiasnego/dziatania rodzicéw/
opiekundéw prawnych

Data i Dziatanie

Data Opis spotkania

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dziatanie

) Dyrektor
Centrum Sp F1u i Rekregcji

w Kghstangiguis b i
« £ Ltdlasy Sgten el







Zatacznik nr 2,

ivionitoring standardéw - ankieta

RS

Tak s

; 1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
; obowigzujace w organizacji, w ktorej pracujesz?

" 2, Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
| krzywdzeniem?

i 3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

! 4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

i 5 Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez inna osobe
z personelu (pracownika, wspétpracownika, stazyste, wolontariu-
sza lub cztonka organizacji)

5a. Jedli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjateé/as jakies dziatania: jesli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Dyrektor







