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OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE W SAMORZADOWE)
JEDNOSTCE ORGANIZACYJNE)

z dnia 2 stycznia 2025 roku na stanowisko:

DYREKTORA Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie todzkim

(1,0 etat—JEDNO STANOWISKO)

Do podstawowych obowigzkdw pracownika na tym stanowisku bedzie m. in. nalezato:

1. Gospodarowanie terenami sportowymi, rekreacyjnymi i turystycznymi, administrowanie

urzgdzeniami sportowymi i rekreacyjnymi oraz inna dziatalno$é zwigzane ze $wiadczeniem ustug

sportowo-rekreacyjnych, a w szczegélnosci:

e zagospodarowanie sportowych, rekreacyjnych i turystycznych terenéw oraz obiektéw,

e udostepnienie bazy sportowej, rekreacyjnej i turystycznej réznym podmiotom dla
organizowania imprez sportowych, rekreacyjnych, szkoleniowych i kulturalnych,

e organizowanie witasnych i zleconych imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,

e prowadzenie dziafalnosci stuzgcej upowszechnianiu kultury fizycznej i turystyki,

e eksploatacja i konserwacja stadionéw, boisk oraz innych obiektéw sportowych,

e wspodtpraca z organizacjami i podmiotami gospodarczymi w zakresie organizacji imprez
sportowych, rekreacyjnych i innych stuzgcych mieszkaricom gminy.

Koordynacja dziatalnosci sportowej na terenie Gminy,

Propagowanie idei wychowania przez sport,

Ustalania rocznego planu imprez sportowych i rekreacyjnych,

Wykonywanie obowigzkdéw pracodawcy w kierowanej jednostce wynikajgcych z prawa pracy,

Kierowanie sprawami organizacyjnymi i merytorycznymi dotyczgcymi dziatalnosci jednostki,

Nadzoér nad majatkiem Centrum,

Przedstawianie wtasciwym organom i instytucjom planéw i sprawozdan budzetowych oraz

whnioskow finansowych, inwestycyjnych i innych,

9. Realizacja programu wspoétdziatania Gminy z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi w
zakresie sportu i turystyki,

10. Pozyskiwanie srodkéw finansowych, w tym pozabudzetowych i funduszy z Unii Europejskiej na

zadania realizowane przez CSiR,

11. Prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej Centrum w zakresie posiadanego budzetu,

12. Inne obowigzki wynikajgce z istoty pracy pracownika samorzgdowego.

O NV A WN

Wymagane kwalifikacje niezbedne:

Wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe:
o wyksztatcenie i dosSwiadczenie zawodowe: ukoficzone wyzsze studia pierwszego lub drugiego
stopnia i 5 letni staz pracy

Pozostate wymagania niezbedne:
e posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,
e posiadanie obywatelstwa polskiego,
e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych




nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine,
kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31, ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 orku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
znajomos¢ procedur administracyjnych oraz przepiséw prawnych regulujgcych ustrdj i
kompetencje samorzgdu gminnego,
znajomosc i umiejetno$é praktycznego stosowania przepisow:

= ustawy o sporcie,

= ustawy Prawo zamowien publicznych,

= ustawy o finansach publicznych,

= ystawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

= ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

= ustawy o pracownikach samorzadowych,

= ustawy o samorzgdzie gminnym,

= ustawy Kodeks pracy,

= ustawy o dostepie do informacji publicznej,

= ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw,

umiejetnos$é zarzadzania zasobami ludzkimi.

Dodatkowe kwalifikacje:

co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

doswiadczenie zawodowe w zakresie zwigzanym ze obszarem sportu,

obowigzkowos¢, umiejetnosé analizy i syntezy informacji, umiejetnos¢ pracy pod presjg
czasu, umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy oraz pracy w zespole, umiejetnosci
redakcyjne.,

odpornos¢ na stres,

odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych.

umiejetnos¢ dokonywania rozdziatu zadan i motywowania pracownikéw, umiejetnosc
wspotpracy z innymi jednostkami.

Warunki pracy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

planowane zatrudnienie od 1 lutego 2025 r.,

praca w siedzibie Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie tédzkim,

godziny pracy: zadaniowy czas pracy,

dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, doptata w ramach dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

praca biurowa przy monitorze ekranowym oraz praca w terenie.

oswietlenie stanowiska pracy swiattem dziennym i sztucznym.

praca pod presjg czasu, wymagajgca duzej odpornosci na stres, umiejetno$ci podejmowania
decyzji oraz wymagajaca statej dyspozycyjnosci i umiejetnosci zarzagdzania zasobami ludzkimi.



Uwaga!
Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie tddzkim informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym

date upublicznienia ogtoszenia, tj. wg stanu na dzient 31 grudnia 2024 roku wskaznik zatrudnienia
0s0Ob niepetnosprawnych w tutejszej jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi 6%

Oferty zawierajace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

cv,

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

kserokopie dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe lub/i inne dokumenty

potwierdzajgce posiadanie przez kandydata wymaganego stazu pracy, a w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczecia,
mozna réwniez dotgczy¢ kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje

(ukonczone studia podyplomowe, kursy, certyfikaty umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe),

oswiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo,

dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow

nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego):

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie srednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez Paiistwowg Komisje
Poswiadczenia Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego lub,

- dokument potwierdzajgcy ukorniczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim
lub,

- Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty lub,

- Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu

z petni praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec niego postepowanie karne,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub kserokopie
posiadanego, waznego zaswiadczenia potwierdzajgcego spetnianie tego warunku, uzyskanego

z Krajowego Rejestru Karnego,

Osoba wytoniona do zatrudnienia przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzana do

przedfozenia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego

Rejestru Karnego.

Informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i

XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 o przeciwdziataniu narkomanii,

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

w przypadku niekorzystania z udostepnionego kwestionariusza — zgoda na przetwarzanie

danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla celéw

przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze.



Oferty prosimy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub przestaé¢ na adres:
Urzad Miejski w Konstantynowie tédzkim

ul. Zgierska 2, 95-050 Konstantynéw tédzki

sekretariat@konstantynow.pl*

w terminie do 16 stycznia 2025 roku do godz. 15:00 z dopiskiem: ,,Dyrektor CSiR”

Oferty moga by¢ sktadane pocztg elektroniczng tylko w przypadku posiadania uprawnien do
podpisu elektronicznego albo korzystania z profilu zaufanego EPUAP

Pod wskazanym adresem zostang potwierdzone z oryginatem odpisy dokumentéw dotgczonych
do podania. Kwestionariusz personalny oraz wzér oswiadczenia dostepny jest na stronie Biuletynu
Informac;ji Publicznej.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Za date doreczenia uwaza sie date wptywu dokumentéw do urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.konstantynow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Konstantynow todzki, 2 stycznia 2025 roku
Przewodniczacy Komisji

/-/ tukasz Napieralski

* Oferty mogg byc sktadane pocztg elektroniczng tylko w przypadku posiadania uprawnien do
podpisu elektronicznego albo korzystania z profilu zaufanego EPUAP
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