Centrum Sportu i Rekreacii
w Konstantynowie Lodzkim

ul. Kiihskiego 75a
95-050 Konstantyndw £6dzki
NIP 731 204 33 13, Regon 101405724 Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia 4/2025
tel. 42211 1905

Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji
z dnia 28.02.2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
— Kierownik organizacyjny

w Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie L.odzkim

Do podstawowych obowiazkéw pracownika na tym stanowisku bedzie m.in. nalezato:
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Dzialania z zakresu promocji jednostki, w tym opracowanie strategii promocji,
reklamy i wizerunku

Kontakty z mediami, tworzenie lub zlecanie podmiotom zewngtrznym stworzenie
materiatow prasowych i promocyjnych.

Wprowadzanie i koordynacja zaje¢ fitness oraz zaje¢ sportowych na boisku ,,Orlik”.
Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych przy wspolpracy z pionem rekreacyjno —
ratowniczym oraz szkolami i klubami sportowymi oraz wspdlpraca ze strony CSiR
przy duzych imprezach miejskich;

Wspolpraca z placowkami o§wiatowymi, jednostkami samorzgdowymi oraz
stowarzyszeniami sportowymi w zakresie organizacji harmonogramu oraz przebiegu
zaj¢¢ — zapotrzebowanie i umowy.

Sporzadzanie relacji i sprawozdan z zawodow

Organizacja dowozdéw autobusowych (harmonograméw) w zakresie dojazdow
uczniéw do szkdl, na zajecia plywania oraz zawody organizowane przez CSiR oraz
obstuga autobusu i pracy kierowcy pod wzglgdem formalnym i technicznym.
Organizacja kapieliska sezonowego oraz analiza zagrozen przy wspdlpracy z pionem
rekreacyjno — ratowniczym.

Prowadzenie wewnetrznej kontroli bezpieczenistwa, sprawnosci sprzetu ratowniczego
oraz zapasu S$rodkéw opatrunkowych i materiatéw medycznych przy wspotpracy
z pionem rekreacyjno — ratowniczym.

Przygotowanie bazy oraz organizacja wypoczynku letniego w Osrodku nad Stawem. -
péikolonie

Koordynowanie zadan zwiazanych z kontrola zarzadcza.

Aktywne poszukiwanie mozliwosci 1 zrédel pomocy finansowej ze S$rodkow
zewnetrznych w zakresie organizacji imprez i programéw sportowych oraz w zakresie
inwestycji 1 remontow obiektow.

Przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych o $rodki zewngtrzne przy wspolpracy
z instruktorem koordynatorem rekreacji ruchowej i kierownikiem technicznym;

. Wspélpraca przy przygotowywaniu planu inwestycji i remontéw oraz przy ich

realizacji z kierownikiem technicznym.

Realizacja i rozliczanie projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych
przy wspoélpracy z innymi komoérkami CSiR.

Opracowanie catorocznego programu pracy z uwzglednieniem zawod6éw sportowych
dla szkél, imprez rekreacyjnych i plenerowych przy $cistej wspétpracy z dyrektorami
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szk6t, MOK-u oraz organizacjami spotecznymi, sportowym, zakladami pracy oraz
wladzami Miasta;

Planowanie grafiku czasu pracy pracownikéw obiektéw CSiR przy plac Wolnosci 60
w Konstantynowie Lédzkim oraz ul. Zgierska 21b w Konstantynowie £.6dzkim. przy
wspolpracy z kierownikiem technicznym,

Organizacja postgpowan w zakresie zakupéw wynikajacych z zakresu obowigzkow
ponizej 130 tys. zi,

Przygotowywanie i kontrola realizacji uméw, porozumien, regulaminéw, uzgodniet;
Przygotowanie, wdrazanie efektywnych zasad i rozwigzan organizacyjnych,
ekonomicznych, kadrowych;

Zarzadzanie bezpieczefistwem 0s6b korzystajacych z obiektéw zarzadzanych przez
CSiR, w tym przebywajacych na obszarze wodnym

Zarzadzanie bezpieczenstwem osob korzystajacych z obiektow zarzadzanych przez
CSiR oraz obiektéw CSiR w czasie imprez masowych i o charakterze masowym.

Wymagania kwalifikacyjne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce

3) co najmniej trzyletni staz pracy lub co najmniej 3 lata prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) umiejetno$é obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych Microsoft Office;

Dodatkowe kwalifikacje:

1) posiadanie znajomosci przepiséw prawa, a w szczegélnoscei:

® ustawy o bezpieczenstwie 0sob przebywajacych na obszarach wodnych,
® rozporzadzenia MSW z dnia 6 marca 2012r. ,, w sprawie sposobu oznakowania i

zabezpieczenia obszaréw wodnych oraz znakéw zakazu, nakazu oraz znakow
informacyjnych i flag z p6zniejszymi zmianami ;

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 27 lutego 2012 1. w sprawie
wymagan dotyczacych wyposazenia wyznaczonych obszaréw wodnych w sprzet
ratunkowy i pomocniczy, urzadzenia sygnalizacyjne i ostrzegawcze oraz sprzgt
medyczny, leki i artykuly sanitarne, z pézniejszymi zmianami;

rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ woda na ptywalniach, z pézniej szymi zmianami;
ustawy — Prawo wodne;

ustawy o sporcie;

ustawy o samorzadzie gminnym;

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy o gospodarce komunalne;j,
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ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami,

ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
aktami prawa miejscowego zwigzanymi z zarzadzanymi przez CSiR obiektami
komunalnymi.
wysoka kultura osobista,
umiejetno$é sprawnej organizacji pracy wlasnej, dokladnos¢ i systematycznosc,
umiejetno$é czytania, interpretowania i stosowania przepisow,
umiejetnos¢ samodzielnego analizowania danych,
zdolnosci logistyczno-organizacyjne,
umiejetnos$¢ skutecznego radzenia sobie ze stresem,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,

®
® ustawy o zaméOwieniach publicznych,
®
e

10)komunikatywno$¢ i umiejetno$é budowania relacji, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow,
11)kreatywno$¢, sumienno$é, terminowosé, rzetelnos¢, obowigzkowosé, bezstronnose,
12)aktywnos$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci, dyspozycyjnos¢.

Warunki pracy:
1. umowa o prac¢ (pelen etat),
2. planowane zatrudnienie od 01.04.2025r.
3. praca administracyjna w Centrum Sportu i Rekreacji,
4. godziny pracy: praca w systemie rOwnowaznego czasu pracy,
5. pracy wykonywana jest na terenie jednostki w pomieszczeniach biurowych

w budynku pietrowym.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b z niepelnosprawnos$ciami w jednostce:

W

miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik

zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawno$ciami w Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie
L6dzkim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b z niepelnosprawnosciami przekroczyt 6%.

Oferty zawierajace (bez zdj¢é):

1)
2)

3)
4

5)

6)

7)

CV, list motywacyjny,

kserokopie dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe lub/i inne
dokumenty potwierdzajgce posiadanie przez kandydata wymaganego stazu pracy,
a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zas§wiadczenie o zatrudnieniu wskazujgce
date jego rozpoczgcia,

o$wiadczenie potwierdzajagce obywatelstwo, o ktérym mowa w pkt. 1 wymaganych
kwalifikacji,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i 0 korzystaniu z pelni praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec niego postgpowanie
karne,

kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone studia
podyplomowe, kursy, certyfikaty umieje¢tnosci lub certyfikaty jezykowe),



8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe lub kserokopie
posiadanego, waznego za$wiadczenia potwierdzajacego spelnienie tego warunku,
uzyskanego z Krajowego rejestru Karnego,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach innych niz aplikacyjne sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych,

10) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Dokumenty prosimy skladaé osobiScie w Centrum Sportu i Rekreacji lub przesla¢ na
adres:

Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie L.édzkim - sekretariat
ul. Kilinskiego 75a, 95-050 Konstantynéw Y.édzki

w terminie do 14 marca 2025 r. do godz. 14:00

Pod wskazanym adresem zostana potwierdzone z oryginatem odpisy dokumentéw
dolaczonych do podania. Kwestionariusz osobowy oraz wzér o$wiadczenia zostanie
udostepniony  kazdej zainteresowanej osobie przez Centrum Sportu i Rekreacji
w Konstantynowie L.odzkim.

Aplikacje, ktére wplyng do Centrum Sportu i Rekreacji po wyzej okreSlonym terminie, nie
beda rozpoznawane. Za date dorgczenia uwaza si¢ date wplywu dokumentéw do Centrum
Sportu i Rekreacji.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.csir.konstantynow.pl. Informacji dodatkowych udziela Dyrektor Centrum Sportu
i Rekreacji pod numerem telefonu 42 211 19 03.

Kandydat, ktéry zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany
przedlozy¢ najpézniej w dniu zawarcia umowy o prac¢ aktualne zaswiadczenie
o niekaralno$ci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.

Konstantynéw Lodzki, dn. 03.03.2025r.

Dyrekto
Centrum Sporty '/ Rekreacji
w Konstanty,m- e todzkim
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