Centrum Sportu i Rekreacji
w Konstantynowie £6dzkim

ul. Kilinskiego 75a

95-050 Konstantynow t 6dzki Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru na wolne
NIP 731 204 33 13, Regon 101405724 stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
tel. 42 211 1905 stanowiska urzednicze
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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR CENTRUM SPORTU | REKREACJI W KONSTANTYNOWIE tODZKIM
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze: INSPEKTOR (K/M)

Nazwa i adres jednostki: Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie tddzkim, ul. Kilinskiego 75a,
95-050 Konstantynow todzki.

Okreslenie stanowiska:
e nazwa stanowiska: INSPEKTOR
e komorka organizacyjna: ZESPOL ADMINISTRACYINY

e wymiar czasu pracy: 1 ETAT
Wymagania niezbedne

Kandydat powinien spetnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracowni-
kach samorzadowych oraz wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku, w szczegol-
nosci:

1. posiada¢ obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samo-
rzgdowych);

2. posiadac petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac¢ z petni praw publicznych;

3. nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4. posiadac wyksztatcenie wyzsze i minimum 3-letni staz pracy lub srednie i minimum 5-letni staz
pracy (zgodnie z przepisami dla stanowiska).

Wymagania dodatkowe:
Pozgdane kwalifikacje, umiejetnosci oraz doswiadczenie:

= Znajomos¢ przepisow regulujacych funkcjonowanie samorzadowych jednostek budzeto-
wych.

= Doswiadczenie w obstudze systemow finansowo-ksiegowych, wystawianiu faktur VAT oraz
podstawowa znajomos¢ Krajowego Systemu E-Faktur (KSeF).

= Znajomos¢ platform ePUAP oraz systemu e-Doreczenia.

= Biegfa obstuga komputera, programoéw biurowych (MS Office) oraz podstawowa umiejetnosc
przygotowywania prostych materiatoéw graficznych i prowadzenia medidow spotecznoscio-
wych.

= Wysoka skrupulatnos¢, terminowosc¢ i odpowiedzialnosc.
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Zakres wykonywanych zadan:

= Opracowywanie projektow zarzgdzen, regulamindw, procedur oraz innych dokumentéw we-
wnetrznych.

= Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji umow najmu, dzierzawy oraz udostepniania
obiektow i pomieszczen CSiR.

= Tworzenie i aktualizowanie tresci na stronie www i w mediach spotecznos$ciowych jednostki
wraz z prostg grafikg promocyjng.

= Pobieranie z systemu KSeF oraz opisywanie faktur VAT, prowadzenie raportu kasowego, wy-
stawianie dowodow KP i KW, rozliczanie zaliczek oraz wystawianie faktur VAT.

= Prowadzenie ewidencji wyposazenia obiektow oraz obstuga Centralnego Rejestru Umoéw
(CRU).

= Udziat w organizacji, koordynacji i obstudze wydarzen sportowych, rekreacyjnych i kultural-
nych.

= Obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej (tradycyjnej oraz elektronicznej
ePUAP/e-Doreczenia), prowadzenie dziennika korespondencyjnego.

= Monitorowanie zuzycia srodkdw sanitarnych i materiatéw eksploatacyjnych, realizacja zamo-
wien chemicznych i gospodarczych.

= Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i archiwalng.
Informacja o warunkach pracy:
1. Miejsce wykonywania pracy:
Praca w siedzibie, praca na terenie obiektéw CSiR, praca przy komputerze.
2. Rodzaj umowy o prace:

= pierwsza umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy (1 etat), planowane zatrudnienie od
01.09.2026r.,

3. Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo, praca w rownowaznym systemie czasu pracy.
4. Charakter pracy:

= praca administracyjno — biurowa,

®  praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

= praca w terenie przy organizacji wydarzen sportowych i rekreacyjnych.
5. Wynagrodzenie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5060 zt + dodatek stazowy w wysokosci 5% miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego po 5 latach pracy (wzrost o 1% rocznie do maksymalnie 20%);

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych w CSiR w Konstantynowie todzkim, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych:

= wynosit mniej niz 6%



8.

9.

10.

Wymagane dokumenty:
= zyciorys (CV),
= list motywacyjny,
= kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
= kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
= Os$wiadczenie o:
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- korzystaniu z petni praw publicznych,

- nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia pu-
blicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

* podpisana klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (RODO).
Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyc:

W sekretariacie Centrum Sportu i Rekreacji, poczta tradycyjng lub elektronicznie (przez ePUAP, e-
doreczenia lub e-mail podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym / profilem zaufanym)
w terminie do dnia 03.08.2026r. do godziny 14:00.

Dokumenty sktadane w formie papierowej nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
, Nabér na stanowisko Inspektor”

Decyduje data wptywu dokumentéw do Centrum Sportu i Rekreacji w Konstantynowie tédzkim.

Informacje dodatkowe

1. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Centrum sportu i Rekreacji w Konstantynowie £t6dzkim, zgodnie z przepisami
o pracownikach samorzadowych.

Zatwierdzenie Dyrektora

Na podstawie § 3 ust. 6 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze sta-
nowiska urzednicze, zatwierdzam tre$¢ niniejszego ogtoszenia i wyrazam zgode na wszczecie proce-

dury naboru.
Z upowaimnienia
Dyrektora Centrum S';Zom; i Rekreaqji
Kierownik 36spotu

Konstantyndw tadzki, dmamzs'ﬁ721 .- Agnieszka Jodchimiak ...



